








Be a 
Leader 
not a 
Boss

Macht zeit-
und 

ortsunab-
hängiges 
Lernen 
möglich

Mach‘ 
Dein 

Unterneh
men 

erlebbar

Macht Euch 
bewusst: 

Ausbildung 
ist Teil der 
Erziehung

Sprecht 
Eure 

Zielgruppe 
früher an

Fragt 
mehr!

Hinterfragt 
Euer 

aktuelles 
Ausbildungs
-marketing

Fördert 
Eigenständigkeit 
durch handlungs-

orientierte 
Aufgaben

Seht Feedback 
und Reflexion als 

wesentliches 
Mittel der 

Kommunikation

Erstellt 
individuelle 
Ausbildungs

pläne

Seid offen für 
neue 

Technologien

Bietet 
Sicherheit 

UND 
Karriere

Veranstaltet 
einen bring 

our parents / 
friends day




